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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow XLI Liceum
Ogo6lnoksztatcacego im. Joachima Lelewela w Warszawie jest dziatanie dla dobra uczniow
1w ich najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje uczniow z szacunkiem oraz uwzglednia
ich potrzeby. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisOw obowigzujacych w XLI LO oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 16006); ze zmianami z dnia 15 lutego
2024r.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. Uz 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

4. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie proce-
dury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

7. Ustawa z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych)

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249)



Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Joachima Lelewela w Warszawie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ XLI Liceum Ogoélnoksztalcace im. Joachima Lelewela
w Warszawie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenie, umowy wolontariackiej w XLI Liceum Ogoélnoksztalcacym
im. Joachima Lelewela w Warszawie;

partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielegniarka, fotograf i inne
osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg uczeszczajaca do XLI Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Joachima Lelewela w Warszawie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowienia
o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;

przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy
rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego

z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany ci¢te, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz
tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan powiazanych z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),




d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienic mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowiazku szkolnego;

danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora szkoly pracownika sprawujacego nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumie¢ grupg osoéb powotang przez Dyrektora
szkoty, ztozong z pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/wychowawcy oraz wskazanych
nauczycieli, ktéra bedzie podejmowaé wspodlpracg, celem udzielenia pomocy dziecku
dotknigetemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

§ 2.

1. Pracownicy XLI LO posiadajacy wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci
1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na nie.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wskazany przez Dyrektora pracownik szkoty
wzywa pogotowie ratunkowe i policj¢ oraz postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji, gdy
dzieckodoswiadcza przemocy ze strony rodzica/opiekuna lub innej osoby
dorostej

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia lub posiadania informacji,
ze dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna lub inng osobe dorosta, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki interwencyjnej (zalacznik nr 1) i przekazania uzyskanej
informacji minimum jednej ze wskazanych osob:

wychowawcy ucznia / pedagogowi / psychologowi / pedagogowi specjalnemu /Dyrektorowi
szkoly lub jego zastepcy.

§ 4.

1. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca wzywa opiekunow dziecka, u ktérego
podejrzewa si¢ jego krzywdzenie oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny/wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka (w swojej dokumentacji) na podstawie rozméw z dzieckiem i rodzicami.

3.Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji/placowki;

b. wsparcia, ktore placowka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku.

5. Wybrani przez zespdt interwencyjny pracownicy szkoly zostaja z nim zapoznani oraz
wdrazajg dzialania pomocowe, profilaktyczne oraz monitoruja je.

§ 5.

1. Jedna z os6b: pedagog/psycholog/pedagog specjalny/Dyrektor szkoty/wychowawca
informuje prawnych opiekunow o obowiazku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (tj. prokuratura/policja lub sad rodzinny,
zespot interdyscyplinarny — procedura ,,Niebieska Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



2. Po poinformowaniu opiekundéw dziecka przez osob¢ wskazang przez Dyrektora szkoly,
np. pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego/ wychowawce — zgodnie z punktem
poprzedzajacym - Dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego i/lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji gdy, dziecko jest
krzywdzone na terenie szkoly przez pracownika

§ 6.

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy niewlasciwe zachowania innego pracownika
w stosunku do ucznia, ma obowiazek interwencji. Informuje o zaj$ciu Dyrektora szkoty lub jego
z-c¢, ktory przeprowadza z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke interwencyjng ze spotkania (zatacznik nr 1).

2. Kazdy uczen, ktéry do$wiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly, ma prawo
do poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub jego z-c¢ oraz pedagoga/psychologa
specjalnego/wychowawce/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji dziecka w oparciu
0 rozmow¢ przeprowadzong z nim oraz z innymi osobami, ktére posiadajg istotne informacje
W tej sprawie.

3. Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku. Zespot
zapoznaje z owym planem Dyrektora i wybranych przez zespot pracownikéw szkoty.

4. Zespot interwencyjny i1 wskazani przez niego pracownicy szkoty wdrazaja okreslone
w planie pomocy dziecku dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, Dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor szkoty, jesli podejrzewa popelnienie przestepstwa, oprocz w/w punktu,
wszczyna procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokuraturg.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
1 musi zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego godnosci.



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w sytuacji, gdy uczen jest
krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniow — przemoc rowiesnicza

§7.

1. Nauczyciel przerywa przemocowe zachowanie ucznia (grupy ucznioéw).

2. Nauczyciel informuje wychowawce klasy pedagoga/psychologa szkolnego oraz
Dyrektora szkoly o zdarzeniu.

3. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza osobne rozmowy
z osobami uwiktanymi w przemoc (ofiara, sprawca, §wiadkowie), sporzadza notatki
interwencyjne.

4. Jesli zachodzi podejrzenie popelnienia czynu zabronionego lub przestgpstwa
Sciganego z urzedu, Dyrektor szkoly sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury.

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny informuje telefonicznie rodzicow
ofiary i sprawcy o zaistniatym zdarzeniu i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym oraz w dokumentacji dotyczacej zdarzenia.

6. Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny rozmawia osobno z rodzicami ofiary
i sprawcy w celu ustalenia planu pomocy dzieciom i zaplanowania wdroZenia
wspolnych dzialan. W uzasadnionych przypadkach (szczegdlnie gdy doszio
do popetlienia czynu zabronionego lub przestgpstwa $ciganego z urzedu)
w rozmowie bierze udzial rowniez Dyrektor szkoty lub wyznaczony z-ca Dyrektora.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, a jesli sytuacja tego wymaga, plany pomocy
opracowane s3 rowniez dla swiadkow. Zespo6t interwencyjny zapoznaje z tym planem
Dyrektora szkoly oraz wybranych przez zespdt interwencyjny pracownikow szkoty.

8. Wybrani pracownicy szkoly wdrazaja okreslone w planach pomocy dziatania
pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.

9. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ ponownie przemocy réwiesniczej,
powiadamiany jest Dyrektor szkoly, a ten zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

10. Dziatania podejmowane w ramach interwencji musza zapewnia¢ uczniom poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania ich godnosci.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ notatke interwencyjna, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz interwencji, karte interwencji, ktora stanowi zalgcznik nr 2 oraz dodatkowe
dokumenty z dzialan podjetych na terenie szkoty zwigzanych z krzywdzeniem dzieci,
przechowuje pedagog/psycholog szkolny/pedagog specjalny w teczce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§9.

1. Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
XLI LO zapewnia najwyzsze standardy ich ochrony.

2. Dane osobowe ucznia s3g udostgpniane przez szkote wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz sposobow ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostepem.

§ 10.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placoéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej, jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia
nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady Kkorzystania przez uczniow z internetu na komputerach szkolnych

§ 11.

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Placowka zapewnia dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach

z informatyki.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem, nauczyciel ma obowiazek
informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu przez mlodziez podczas
realizacji innych zaj¢¢ niz informatyka.



5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza
z uczniami cykliczne spotkania/ pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktore dostaty si¢ do komputeréw
szkolnych, z ktérych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
ujawnia je 1 zgtasza Dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi/pedagogowi specjalnemu.

7. Osoba, ktora zauwazy, ujawni w sieci tresci wskazane w pkt 6 zabezpiecza dowody celem
identyfikacji sprawcy / lub przekazania zebranych tresci odpowiednim stuzbom.

8. Dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny opracowujacy plan dalszych dziatan.

9. W zalezno$ci od powagi czynu Dyrektor szkoty zawiadamia policj¢, sad rodzinny lub
prokurature.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 12.

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidow, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze Osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw Przeciwdzialania
Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr (Rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym).

2. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a nieb¢daca pracownikiem
XLI LO, jest poddawana weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym, na
podstawie podpisanej klauzuli informacyjnej (zatacznik nr 3). Ponadto wypehia
kwestionariusz przeznaczony dla osoby dopuszczanej do dzialalnosci zwigzanej
z edukacjg (zatacznik nr 3a) i zobowigzuje si¢ do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich.

3. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy od kandydata pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

c. odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji.
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Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — uczen

§ 13.
1. Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie.

2. Wszyscy pracownicy szkoly znajg tre§¢ dokumentu Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem 1 stosuja je w codziennej pracy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszych standardow.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikéw zgodnie z rozdzialem IX w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Pracownik szkoty zobowiagzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione, obiektywne oraz sprawiedliwe wobec
innych uczniéw.

5.Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach 7 uczniami kierujq si¢ nastepujgcymi zasadami:

a. zachowujq cierpliwosé i odnoszq sie do ucznia 7 szacunkiem;
b. uwzgledniajq indywidualne potrzeby ucznia;

c. nie zawstydzajq ucznia, nie lekcewazq, nie upokarzajq i nie obrazajg, nie wyrazajq
ironicznych, osmieszajqcych komentarzy, opinii, uwag i sqdow wobec ucznia;

nie Zartujq niestosownie, nie uiywajg wulgaryzmow, nie wykonujq obraZliwych
gestow, nie wypowiadajq tresci o zabarwieniu seksualnym;

nie demoralizujq uczniow swoim zachowaniem;

dbajg o zachowanie komfortowej przestrzeni/odleglosci wobec ucznia;

w Zaden sposob nie dyskryminujq dziecka, nie faworyzujg uczniow;

nie krzyczq, chyba ;e wymaga tego sytuacja (np. ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem);

nie ujawniajq wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;
nie mogq utrwalaé wizerunkow uczniow w celach prywatnych, jezeli opiekun ucznia
nie wyrazil na to zgody.

N

S0 SN e
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6. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktory mogltby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika uczen potrzebuje np. przytulenia, nauczyciel
powinien otrzymac¢ od ucznia pozwolenie. Dzi¢ki temu zachowanie nauczyciela bgdzie miato
swoje uzasadnienie w danej sytuacji.
7. W szczegolnych przypadkach uzasadniony jest kontakt fizyczny, m.in. uzycie sily przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego
samego lub innych ucznidow oraz pracownikow szkoty. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos$¢
cielesng ucznia.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna - pomoc w niezbednym zakresie uczniowi z urazem
fizycznym.
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9. Kontakt nauczycieli oraz pozostalych pracownikow XLI LO z uczniami odbywa si¢
w celach:

a. edukacyjnych,
b. wychowawczych,

c. opiekunczych.
10. Obowiazuja nastepujace srodki komunikacji:

a. dziennik elektroniczny Librus,
b. stuzbowy e-mail,
c. stuzbowy telefon.

11. W sytuacjach wyjatkowych oraz uzasadniajacych pilng koniecznos$¢ skontaktowania si¢

z uczniami (np. zajgcia pozalekcyjne, wycieczki, wyjscia ze szkoly, zawody sportowe,
konkursy, proby do wydarzen szkolnych itp.) lub pojawienia si¢ nagltego wydarzenia
nauczyciel/wychowawca moze skorzysta¢ z innych form komunikacji niz wymienione
w pkt. 10, uzgodnionej wczesniej z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktérzy potwierdzili
wyrazenie zgody na ww. kontakt na pismie (zatagcznik nr 5).

12. Nauczyciel/wychowawca zachowuje dbatos$¢ o to, aby kontakty te nie wkraczaly w sfere
prywatng zar6wno nauczycieli, jak 1 uczniow.

Rozdzial VIII
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym i uczniom
Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 14.
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem XLI LO ogo6lnodostepnym dla
pracownikow szkoty, ucznidow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekundw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej XLI LO oraz dostepny jest w formie
wydruku w bibliotece szkolne;.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
w danym roku szkolnym (chyba ze ulegnie on zmianie, wowczas omawiany jest rowniez
na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4. Wychowawca uzyskuje od rodzicéw/ prawnych opiekundéw uczniéw pisemne potwierdzenie
faktu zapoznania si¢ ze Standardami (zatacznik nr 6).
5. Wychowawcy klas na godzinie wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidow
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli
je zrozumie¢.

6. Wychowawca kazdej klasy podaje do wiadomo$ci ucznidéw i rodzicow/opiekundw
prawnych, imi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w XLI LO im. J. Lelewela.

7. W gabinetach pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz na korytarzu szkolnym
(na tablicach informacyjnych przy gabinetach specjalistow) znajduja si¢ materiaty
informacyjne dla mlodziezy dotyczace instytucji, w ktorych moga szuka¢ pomocy. Tam tez
znajduja si¢ informacje na temat telefonéw zaufania .
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Rozdzial IX
Monitorowanie stosowania Standardow

§ 15.

1. Dyrektor XLI LO wyznacza Panig Agnieszke Korong - Ignatowicz (psychologa szkolnego)
jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w XLI LO im. Joachima Lelewela.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardoéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie

dokumentacji zwiazanej z podjetymi na terenie szkotly interwencjami oraz zaproponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow

placowki raz w roku ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi

zatagcznik nr 7 do niniejszych Standardow. Ankieta w zalezno$ci od potrzeb moze by¢
modyfikowana.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoly.

5. Dyrektor szkoty po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej wprowadza

do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki, uczniom oraz ich

rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2.0Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoly, ucznidow
1 ich opiekunow poprzez przestanie tekstu niniejszego dokumentu drogg elektroniczng

za posrednictwem Librusa oraz zamieszczenie niniejszego dokumentu na stronie internetowe;j
XLI LO im. J. Lelewela.
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Warszawa, dnia ...........c.ueuene... Zalgcznik nr 1

imie i nazwisko, klasa

Wdniu ..o otrzymatam(-em) informacje/ zauwazytem(tam) symptomy*,
na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia / naruszenie standardow™:

czytelny podpis
osoby sporzgdzajgcej notatke interwencyjng

*wlasciwe podkresl
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Zalgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Data Dzialanie
Spotkania 7 rodzicami / opiekunami prawnymi ucznia
Data Opiekun Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji (wlasciwe zakreslic)

e Zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa
e Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
e Inne podjete dziatania (jakie?)

Dane dotyczgce Data Nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje
interwencji

Wyniki interwencji (o ile szkola uzyskata informacje o dziataniach)

Podpisy zespolu interwencyjnego
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Zalgcznik nr 3

KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) —
zwanegodalej Rozporzadzeniem, informujemy, iz:

)

2)

3)

4

S)

XLI Liceum Ogolnoksztalcgce im.Joachima Lelewela w Warszawie

b

dalej zwane Administratorem.

Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych: mail iodo.dbfobielany@eduwarszawa.pl
tel. 22 37 33 387

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na nastepujacej podstawie prawnej:

a) obowigzujacych przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia);

b) art.21 ust. 1-11 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym;

c) wypelnienia obowiazkéw i1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora
lub osobg, ktorej dane dotycza, (art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia),

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:

a) dopuszczenia do dzialalnoSci zwiazanej z edukacja maloletnich;
b) weryfikacji przed dopuszczeniem do dzialalnosci zwiazanej z edukacja
maloletnich w rejestrze przest¢pstw na tle seksualnym;
¢) weryfikacji zaswiadczen z krajowego rejestru karnego, ktore dotyczg:
- przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

- przestgpstw okreslonych w art. 189a (handel ludzmi) oraz art. 207 (zngcanie sig),

- a takze przestepstw wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z
2023 r. poz. 172, Dz.U. z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tymprzestepstwom
czyny zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego,

d) weryfikacji informacji z rejestru karnego panstwa, z ktorego pochodzi osoba
dopuszczona do dzialalnosci zwigzanej z edukacja maloletnich zgodnie
z art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym oraz o$wiadczen zgodnie z art.21 ust. 5-7
WW. ustawy.

W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych begda nastepujace kategorie podmiotow:

a) osobyupowaznione przez administratora danych do ich przetwarzania;
b) inne podmioty upowaznione na podstawie przepisow ogolnie obowigzujacych.
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6)

7

8)

9

Podmioty powyzsze beda odbiorca danych jedynie w zakresie niezbednym dla
realizacjiPani/Pana praw i obowigzkéw i tych podmiotow.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez 10 lat po zakonczeniu dziatalnosci
zwigzanej z edukacja w XLI Liceum Ogolnoksztatcacym im.Joachima Lelewela w Warszawie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan nastepujace prawa:

a) dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych (art. 15 Rozporzadzenia),
b) sprostowania Pani/Pana danych osobowych (art. 16 Rozporzadzenia),

¢) usunig¢cia Pani/Pana danych osobowych (art. 17 Rozporzadzenia), chyba ze dane beda
konieczne do wywigzywania si¢ przez Administratora z prawnego obowiazku
wymagajacego
ich przetwarzania albo stuzy¢ beda do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

d) zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (art. 18 Rozporzadzenia),
gdy kwestionuje si¢ prawidlowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzi¢ prawidlowos$¢ tych danych lub gdy przetwarzanie jest
niezgodne z prawem i sprzeciwia si¢ Pani/Pan usunieciu danych osobowych, zadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania, a takze gdy Administrator nie potrzebuje juz
danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen oraz gdy Pani/Pan wniosta
sprzeciw wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec
podstaw sprzeciwu.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia, czyli zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
przetwarzania,ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujgcym
prawem.

W pozostatym zakresie podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem
ustawowym oraz warunkiem prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z edukacja. Jest Pan/Pani
zobowigzana/ny do ich podania ze wzgledu na prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej
z edukacja.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Zapoznatam/zapoznalem sie
i wyraZam zgode¢ na powyisze

data, imig i nazwisko
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Zalgcznik nr 3a

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY DOPUSZCZONEJ DO DZIALALNOSCI
ZWIAZANEJ Z EDUKACJA

1. Imig (IMI10NA) 1 NAZWISKO ..ceeviiieeiiiie et e e e e

2. Data urodzenia

3.Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
z przepisOwszczegblnych — na podstawie art. 21 ust. 1-11 ustawy z 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym

IMig MatKi......ccoovveeeeiiiieiieeeee e,
IMiQ 0]CA...uviiieiiiieeiie e
Nazwisko 1odOWE. ......c.eevvviieriiiiiieeieeeeeeee

(miejscowosé i data) (podpis)
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.......................................... Zalgcznik nr 4
(miejscowosé i data)

Oswiadczenie pracownika XLI LO o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w XLI LO

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujacych w XLI Liceum Ogolnoksztalcacym im. J. Lelewela
w Warszawie, akceptuj¢ je i zobowigzuje si¢ stosowac je w codziennej pracy.

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 5

Zgoda rodzica

Ja NIZE] POAPISANA/MY ..ttt ettt et et et et et et et e et e et e e
(imie i nazwisko rodzica / opiekuna prawnego)

wyrazam zgode * / nie wyraZiam zgody* na kontakt 7 moim dzieckiem

(imig i nazwisko ucznia)
nauczyciela XLI LO/wychowawcy XLI LO formami komunikacji innymi niz wskazane w § 13 pkt.10,
w sytuacjach wyjatkowych oraz uzasadniajacych pilng konieczno$¢é skontaktowania si¢ (np. zajecia pozalekcyjne,
wycieczki, wyjscia ze szkoly, zawody sportowe, konkursy, proby do wydarzen szkolnych, konkursy odbywajace si¢
poza szkotg itp.).

XLI LO im. J. Lelewela tworzy rejestr ww. kontaktow do 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Rejestr jest aktualizowany w miare potrzeb.

(data oraz czytelny podpis rodzica / prawnego opiekuna)

*niepotrzebne skreslié
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............................................... Zalgcznik nr 6
(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich w XLI LO

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w XLI Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. J. Lelewela
w Warszawie.

podpis rodzica/ prawnego opiekuna
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Zalgcznik nr 7

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu Standardéw oraz przestrzegania
Standardow Ochrony Maloletnich w XLI LO

Instrukcja:

Ankieta jest anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych i zgodnych z prawdg
odpowiedzi.

Pytania:

1. Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem”?

o Tak

o Nie

2. Czy zapoznata/at si¢ Pani/Pan si¢ z trescig tego dokumentu?

o Tak

o Nie
3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?
o Tak

o Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana sg standardy ochrony dzieci przez
dorostych?

o Tak

o Nie

5. Jezeli nie, to w jakim zakresie?

2. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczace wprowadzenia zmian w obowigzujacych
Standardach ochrony dziecka w naszej szkole?

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety
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