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I. Podstawy prawne

I. Podstawy prawne Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w liceum
ogolnoksztatcagcym reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej zapisano, ze
system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a takze
wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadzaja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie
doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t oraz w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.



Akty prawne

Wybrane regulacje prawne dot. doradztwa zawodowego. Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu
doradztwa zawodowego

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

o Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z pdzn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe]
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pdzn. zm.)

Wykaz aktow prawnych dot. ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa branzowego

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.)

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2023 r. poz. 984)

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 2230)

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. 2020 poz.
226)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

o Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860 z p6zn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty
II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467 z pdzn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316 z p6zn. zm)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991
z pdzn. zm)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn. zm.)

e Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikoOw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
1 wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2023 poz. 145)

Zamieszczony powyzej wykaz aktow prawnych dot. ksztatcenia zawodowego i szkolnictwa branzowego
zawiera wybrane przepisy prawne dotyczgce nauki zawodu w postaci linkow do internetowego systemu
aktow prawnych (ISAP) lub serwisu elektronicznych wersji Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
i Dziennika Urzedowego Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”.

Kazdorazowo przed korzystaniem z aktu prawnego nalezy sprawdzic jego status znajdujgcy sie w jego opisie
w ISAP. Wszystkie wymienione krajowe akty prawne znajdujq sie pod adresem: https.//isap.sejm.gov.pl/

II. Zatozenia ogo6lne programu

II. Zatozenia ogo6lne programu Program stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe
uczestnikoOw oraz specyfike typow szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy szkot ponad
podstawowych w procesie $wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta mozliwos¢
odniesienia procesu §wiadomego ksztattowania wlasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore warunkujg
realizacje tresci na etapie liceum ogolnoksztatcacego.

Zadania, jakie stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci uczniow. Za
wiodacg przyjeto teori¢ rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa E. Eriksona, prezentujaca bieg
zycia czlowieka jako sekwencj¢ kolejnych konfliktéw, stanowi ona 0gdlng ram¢ postrzegania fenomenu
pracy na réznych etapach zycia czlowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitos$¢ i kreatywno$¢ do
rozczarowania vs. poczucia spelnienia).

Koncepcje D. Super’a i E. Ginzberga oraz A. Roe stanowig szczegotowe ujecia uwarunkowan wyboru
zawodu 1 ksztaltowania wlasnej kariery w $cistej ko relacji z zadaniami rozwojowymi z uwzglednieniem
posiadanych doswiadczen uswiadomionych 1 niejawnych. Teorie J. D. Krumboltza i A.S. Levina, M.
Savickasa oraz V. Peav’ego opisuja pojgcie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspotczesnym
modelu kariery konstruowanej w postnowoczesnej, migotliwej 1 nieuchwytnej (jak uwaza Z. Bauman)
rzeczywisto$ci. Tym samym taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach
doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za naturalnymi zmianami rozwojowymi
ucznioéw, z drugiej zas$ uwrazliwi na dynamike zmian we wspotczesnym §wiecie.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich czterech
wskazanych obszaréw: Poznawanie wiasnych zasobow; Swiat zawodéw i rynek pracy; Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cate zycie; Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.


https://doradztwo.ore.edu.pl/akty-prawne/#panel-element-2
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Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tresciami
ksztalcenia na poziomie liceum ogolnoksztatcacego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow
pomiedzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierag zawodowa

Zadania doradcy zawodowego

Zadania doradcy zawodowego okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

$ 3.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjq
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3—6, realizuje
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy sig¢
oddzialem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajqg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm) i obejmuja:

$ 26. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

III. Cel og6lny doradztwa zawodowego

III. Cel og6lny doradztwa zawodowego Celem doradztwa zawodowego w liceum ogolnoksztatcagcym jest
przygotowanie uczniow do §wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobdéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron
jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji
o zawodach 1 rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢
przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie
sciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz
refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z
catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia) w konteks$cie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczei:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia

do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;
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2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym
rodzaje uméw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika4;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej6;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow7;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1
europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;

3.3 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego 1
nieformalnego

3.4 wskazuje mozliwo$ci kontynuowania nauki

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;
4.4 wskazuje korzys$ci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery

Cel ogolny i cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sg spojne z celami ksztatcenia ogdlnego w
liceum ogolnoksztatcagcym.

Cele uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogélnego i zadania szkoty
oraz cele edukacji poszczego6lnych przedmiotéw, w tym podstaw przedsiebiorczosci 1 wiedzy o
spoteczenstwie, co umozliwia realizowanie programu zardwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, jak 1 na zaj¢ciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych oraz innych zaj¢ciach, wspomagajacych ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu liceum ogdlnoksztalcacego sg spojne z celami preorientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych .
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Doradztwo zawodowe na poziomie liceum ogo6lnoksztatcacego powinno by¢ ukierunkowane na
ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji,

b. sprawczos$ci uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania
zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow
dotyczacych 1ol spotecznych i zawodowych.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Planujac dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym, warto pami¢¢, ze uczniowie liceum
ogolnoksztatcacego podjeli juz pewne decyzje edukacyjno-zawodowe i potrzebuja wsparcia przy
weryfikacji tych decyzji i podejmowaniu kolejnych wyborow

Zajecia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych,
dobieranych z uwzglednieniem m.in. wieku uczestnikoéw zaje¢ oraz celéw, jakie majg by¢ osiggnigte. W
trakcie zaj¢¢ uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje .

Szczegolnie polecang metoda aktywizujaca ucznidow jest metoda projektu, rozumiana jako metoda
aktywizujaca polegajaca na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia w ramach pracy zespotowej,
zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas
realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To uczniowie formutujg temat, interesujace ich pytania,
metody poszukiwania odpowiedzi, sposoby ich prezentacji i oceny.

Z tego powodu projekt uwaza si¢ za metod¢ rozwijajacg oprocz ciekawosci poznawczej rowniez
umiejetnosci

organizacji wtasnych dziatan.

Zazwyczaj wyodrgbnia si¢ nastgpujace elementy sktadowe projektu:

a. tytul lub temat projektu,

b. pytania, na ktdre projekt ma odpowiedzie¢, ewentualnie cel projektu
c. termin realizacji,

d. sposoby realizacji — metody, techniki, $rodki,

e. harmonogram prac,

f. sposoby prezentacji wynikow,

g. sposoby oceny

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujacymi konstruuja wiedze, uczg sie, jak sie
uczy¢. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych si¢, podwyzszajg poziom ich
aktywnosci, samodzielnego myslenia i dzialania, przyczyniajg si¢ do zwiekszenia motywacji do uczenia sig.
Uczenie si¢ przez doswiadczenie, przezywanie umozliwia rozwijanie kompetencji personalnych 1
spotecznych, przygotowuje do samodzielnego, §wiadomego podejmowania decyzji.

Testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych powinny petni¢ funkcj¢ wspomagajaca, ich wyniki nalezy
omawia¢ indywidualnie.
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Wskazane jest, aby testy predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw wykonywane byty przez
osobe przeszkolong lub w miar¢ mozliwosci wykonywali je specjalisci do tego przygotowani, doradcy
zawodowi zatrudnieniu w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Testy moga uczniowie rozwigzywac na zajeciach realizowanych w ramach pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu. Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwigkszy
atrakcyjnos¢ zajec 1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.

Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych, jak i uczniow
wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy staja si¢ srodkiem do
realizacji jednego z celow dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu wyborow
edukacyjno-zawodowych miodziezy.. Zajecia dla ucznidow sg realizowane w sposob systemowy, cykliczny
zgodnie z ustalonym WSDZ, podstawg do jego opracowania bedzie diagnoza potrzeb odbiorcow (np. nie
wszyscy od biorcy maja podobne problemy).

Prawidlowej realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego sprzyja stosowanie réznych form pracy z uczniami,
do ktorych nalezg: « wizyty uczniéw zaktadach pracy jako zapoznanie si¢ z zawodem/stanowiskiem pracy
od strony praktycznej; * zajecia grupowe z catg grupa; * zajecia grupowe z malymi grupami (zgodnie z
potrzebami)

» zajecia indywidualne, w szczegolnosci na etapie koncowym — planowanie $ciezki kariery; * uczestnictwo
w targach edukacyjnych; ¢ spotkania z pracodawcami; ¢ wizyty studyjne; * projekt dydaktyczny

Wazne jest takze opracowanie i aktualizowanie corocznie informacyjnych baz danych na temat edukacji i
rynku pracy na poziomie lokalnym przez jednostki samorzadu terytorialnego lub wyznaczone szkoty.
Udostepnienie i aktualizowanie bazy danych powinno by¢ polaczone z wykazem realizowanych
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Wzmocnienie doskonalenia podejmowanych dziatan powinno
odbywac si¢ na podstawie efektow monitoringu i ewaluacji.

Cykl zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w liceum ogo6lnoksztatlcacym powinien by¢ zakonczony
efektem wymiernym (mozliwym do zweryfikowania) dla ucznia: indywidualny plan dziatania (IPD),
indywidualne portfolio kariery, czyli teczka ze zgromadzonymi efektami pracy ucznia na zaje¢ciach. Przy
sporzadzaniu IPD zalecane jest, aby uczen — przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki rozwoju
edukacyjno-zawodowego — miat przedstawiong przez szkote mozliwos¢ skonfrontowania swoich wyobrazen
o wybranej branzy, zawodzie z realiami panujgcymi w firmie. Zapoznanie si¢ z rzeczywistym srodowiskiem
pracy mozliwe jest mi¢edzy innymi poprzez indywidualng (lub w matej grupie) obserwacje miejsca pracy,
uczestnictwo w wycieczce zawodoznawcze], wywiady z przedstawicielami zawodow.

VI. Weryfikacja efektow zaj¢¢ — zamiast oceniania

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniow w wyborach zawodu 1 kierunku
ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwotywac sie do
autorefleksji i samooceny uczestnikow.

W programie doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztalcacego rekomenduje si¢ weryfikacje efektow
zaje¢ poprzez: * zadawanie pytan uczniom na zakonczeniu zaj¢é, celem ktorych jest wzbudzenie w nich
autorefleksje odno$nie przydatnosci przyswajanych tresci i nabytych umiejetnosci w procesie planowania
kariery edukacyjno--zawodowej; * analize¢ wymiernych dowodéw pracy ucznidw gromadzonych w formie
osobistego portfolio; * analiz¢ opracowanego przez ucznia indywidualnego planu dzialania (IPD), w ktérym
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dla wybranego celu edukacyjno-zawodowego wskazat i uzasadnit dziatania niezbedne do jego osiagnigcia.
Taki sposob weryfikacji u§wiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wlasnych zainteresowan i
predyspozycji do wykonywania okreslonych zawodow. Umozliwi prawidtowy wybor kierunku dalszego
ksztatcenia.

Pomoze takze zidentyfikowac, wyselekcjonowac 1 uporzagdkowac informacje przydatne w rozwoju
edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem catozyciowego doradztwa kariery. Wskaze mozliwosci
praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy umiejetnosci i kompetencji.

VII. Ewaluacja programu

Rekomendujemy przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji programu, ktora bedzie planowana i realizowana
w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Efektem ewaluacji powinno by¢ doskonalenie programu stuzgce dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci
ucznioéw, rodzicow i1 nauczycieli zaangazowanych w doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy
lokalnego rynku pracy. Realizacja programu powinna by¢ na biezagco monitorowana.

Proponowane techniki ewaluacji wewngtrznej: metaplan, analiza SWOT, analiza dokumentacji — tematyka
zaje¢, analiza wytwordw pracy ucznidow, ankieta skierowana do ucznidw, rodzicow, nauczycieli, analiza
dokumentacji, zestawienie danych lub inne techniki wypracowane i stosowane przez szkote

Obszar: Poznawanie wlasnych zasobow
Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MLOKOZZ

Opis: narzedzie stuzagce do diagnozy 1 autodiagnozy zainteresowan zawodowych ucznidw ze wszystkich
grup wiekowych, a w szczegdlnosci, uczniow 18-letniej mtodziezy. Narzedzie odpowiada¢ ma na potrzeby
doradcow 1 uczniodw, szczegdlnie tych, ktorzy koncza pewien etap edukacji i stojg przed wyborem dalszej
drogi ksztalcenia lub pracy. Zrodto dostepu: http://scholaris.pl/zasob/104019

Obszar: Swiat zawodow i rynek pracy

Strona internetowa Publicznych Stuzb Zatrudnienia Opis: na stronie udostepnione sg statystyki i analizy
dotyczace rynku pracy, publikacje na temat rynku pracy, instytucji rynku pracy i §wiadczonych przez nie
ushug oraz ich efektywnosci, Rejestr Instytucji Szkoleniowych, Rejestr Agencji Zatrudnienia, Klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci wraz z ich opisami, baza standardow kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych,
Centralna Baza Ofert Pracy, kalendarz targow, gield i szkolen, baza adresowa urzedéw pracy. Zrodto:
http://psz.praca.gov.pl.

Strona Centrum Informacyjno-Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia — Zielona Linia Opis: na tej stronie
mozna skorzystaé z nastepujacych ushug:

Autoposzukiwacz (ogloszen o pracy, ofert szkolen, pracownikow, informacji z regionéw), Fabryka CV (z
opcjami stworzenia, ulepszenia oraz przetlumaczenia wtasnego CV) oraz pozyska¢ informacje nt. rynku
pracy, poszukiwania pracy, rozwoju umiejetnosci osobistych, kariery zawodowej itp. Zrodto dostepu:
http://zielonalinia.gov.pl/.

Biblioteka zasobow Krajowej Ramy Kwalifikacji Opis: biblioteka udostgpniona jest na stronie Instytutu
Badan Edukacyjnych w Warszawie. W bibliotece zgromadzono zestaw publikacji dla osob
zainteresowanych Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji. Publikacje pozwalaja zapozna¢ si¢ z jezykiem
efektow uczenia si¢ 1 z gldwnym narz¢dziem systemu — Polska Rama Kwalifikacji. Wyjasniaja, jak
opisywac kwalifikacje i jak krok po kroku wlaczaé je do systemu. Sg rowniez podstawowym Zrodlem


http://psz.praca.gov.pl/
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informacji dla podmiotow starajacych si¢ o uprawnienia instytucji certyfikujacej czy podmiotu
zewnetrznego zapewnienia jakosci. Zrodto dostepu: http://www.kwalifi kacje.edu.pl/pl/publikacje

Strona Gtownego Urzedu Statystycznego Opis: na stronie udost¢pniono publikacje, bazy danych, statystyki
miedzynarodowe, krajowe i regionalne opisujace rynek pracy. Zrodto dostepu: http://stat.gov.pl/

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich w
kontekscie wyborow zawodowych

» Wybieram zawod. Moja mapa zawodoéw

» Wiedza + umiejetnoscei + kompetencje = sukces zawodowy

» Z zawodu jestem rzezbiarzem w owocach i warzywach, czyli w jakich zawodach bedziemy pracowac
w przysztosci

* M¢j zawdd — moja pasja

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na
nim funkcjonujacych w kontekscie wyborow zawodowych

* Zderzenie z rynkiem pracy nie musi bole¢
» Wielokulturowos¢ jako cecha charakterystyczna na rynku pracy

2.3 poroéwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, praco
dawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy — w tym rodzaje
umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika

* Zatrudnienie ma znaczenie — formy zatrudnienia, rodzaje umow o prace
* Bezpieczny start — warto zna¢ swoje prawa

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoOw oraz
wymaganiami rynku pracy

» Wieza Eiffla, pocisk sterowany, inkubator, przedsigbiorstwo rodzinne — z jakimi typami kultur
organizacyjnych spotkan na rynku pracy

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowe;j

* Moje pierwsze do§wiadczenia zawodowe

2.6 sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcoéw

* Europass — zaprezentuj siebie oraz ucz si¢ i pracuj w catej Europie

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej
» Krotki wystep 1 dlugiej przygotowania, czyli jak si¢ przygotowa¢ do rozmowy o prace

» Egzamin z siebie, czyli jak si¢ zaprezentowac na rozmowie o pracg

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej
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(rekomendujemy scenariusz z przykladowego programu doradztwa zawodowego dla szkét branzowych)
* Od pomystu do realizacji, czyli rejestruje firme

Obszar: Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie

Portal WybierzStudia.nauka. gov.pl

Opis: portal opiera si¢ na oficjalnych danych o szkolnictwie wyzszym POL-on — bazie danych z
informacjami o jednostkach naukowych w Polsce, ocenie kierunkow studiow dokonywanej przez Polska
Komisje Akredytacyjng — instytucje oceniajgca poziom ksztatcenia oraz dziatalno$¢ jednostek naukowych,
ocenie dziatalno$ci naukowej dokonywanej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych — instytucje
oceniajacyg jakos¢ dziatalnosci naukowej oraz badawczej jednostek naukowych, a takze na informacjach
przestanych przez same uczelnie.

3.1 analizuje mozliwos$ci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji (rekomendujemy scenariusz z przyktadowego programu doradztwa
zawodowego dla szkot branzowych)

 System kwalifikacji w Polsce 1 Unii Europejskiej, czyli nowe wyzwania edukacyjne

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
* Krete $ciezki uczenia si¢ — umiejetnos$¢ uczenia drogg do sukcesu edukacyjno-zawodowego

* Dlaczego warto uczy¢ si¢ przez cate zycie?

» Kompetencje transferowalne w pracy zawodowe;j

3.3 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego 1
nieformalnego

» Zabawa w detektywa — zrodta informacji edukacyjno-zawodowej w kraju i za granica
» Wykorzystanie nowych technologii i Internetu w poszukiwaniu pracy
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

* Czy dobrze wybralem? Wybor profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni

Obszar: Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
EIPD — Indywidualny Plan Dziatania

Opis: narzgdzie stuzy do tworzenia indywidualnych plandéw kariery edukacyjno-zawodowej. EIPD to system
dedykowany specjalistom rynku pracy dzialajacym w jednostkach Ochotniczych Hufcéw Pracy (doradcom
zawodowym, liderom klubow pracy i posrednikom pracy). Zrédto dostepu: https://www.eipd.pl/

— uczenh:
4.1 ustala swoje cele, zadania i1 dziatania w kontekscie planowania kariery
* BadZ menadzerem planowania swojej drogi edukacyjno-zawodowej. Techniki zarzadzania soba

W czasie
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* Rdbwnowaga migdzy zyciem zawodowym a osobistym (Work Life Balance)

4.2 sporzadza Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowe;j
na podstawie bilansu wiasnych zasobow 1 warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji

* Bez planu nie zadziala — tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) licealisty (cz¢s¢ II)

* Bez planu nie zadziala — tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) licealisty (cze$¢ I)

* E-portfolio, czyli dokumentuj i organizuj swdj rozwoj. Obudz w sobie ducha postepu

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami

* Etapy podejmowania decyz;ji.

Techniki pomocne przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych
4.4 wskazuje korzysci wynikajacych z catozyciowego doradztwa kariery

* Catozyciowe doradztwo kariery jako wsparcie w profesjonalnym rozwoju

Przydatne linki

e 1. Sektor edukacji/oswiaty:
1. Ministerstwo Edukacji i Nauki
W serwisie aktualne informacje o polityce edukacyjnej w Polsce, w tym regulacje prawne,
wiadomosci o ksztalceniu zawodowym. Osobna zaktadka zawiera wiadomosci dla rodzicow.
2. Centralna Komisja Egzaminacyjna
Przygotowuje i1 przeprowadza zewnetrze egzaminy potwierdzajgce okreslong wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje na poziomie gimnazjalnym, maturalnym, a takze egzaminy
zawodowe. Czescig systemu egzamindw zewnetrznych sg tez okregowe komisje
egzaminacyjne.
3. Miedzyresortowy Zespol do spraw uczenia si¢ przez cale zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji
Na podstawie zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 12 maja 2016 r. zostal utworzony
Migdzyresortowy Zespot do spraw uczenia si¢ przez cate zycie i Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji. W jego sktad wchodzi dziesi¢ciu ministrow resortowych, a ponadto minister
w Kancelarii Premiera. Zespolowi przewodniczy Minister Edukacji i Nauki. Zespot
monitoruje proces wdrazania oraz funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
ktory ma by¢ spdjny z zatozeniami, na ktorych oparte sg ramy kwalifikacji w krajach Unii
Europejskiej. Informacje o pracy zespotu znajduja si¢ na portalu ZSK.
4. Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA)
NAWA dziata na rzecz internacjonalizacji polskiej nauki poprzez wspieranie 1 stymulowanie
mi¢dzynarodowej wspotpracy badawczej i wymiany akademickiej. Agencja dazy
do umocnienia doskonato$ci naukowej, umigdzynarodowienia polskich uczelni i instytucji
naukowych, a takze do promocji Polski — jej j¢zyka oraz kultury w celu budowania
wizerunku kraju oferujgcego interesujgce mozliwosci edukacyjne i badawcze.
Instytut Badan Edukacyjnych
6. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

N
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7. Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica (ORPEG)

ORPEG wspiera 1 promuje nauke jezyka polskiego wsrod mtodych Polakow przebywajacych
za granica.

e 2. Obszar rynku pracy:

1.

1.

N

Ministerstwo Pracy, Rozwoju i Technologii

Na stronie mozna znalez¢ informacje dotyczace rynku pracy, prawa pracy czy opieki
spotecznej. Serwis zawiera rowniez wiadomosci z zakresu funduszy europejskich
oraz aktualnych dziatah MPRIiT.

Zwiazek Rzemiosla Polskiego

Informacje z zakresu matych i $rednich przedsigbiorstw rzemie$lniczych, ksztatcenia
zawodowego 1 nauczaniu zawodu.

Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy

Na portalu mozna znalez¢ przydane informacje dotyczace edukacji i pracy miodziezy
do 25. roku zycia, w tym porady, jak zdoby¢ pierwsza prace, a takze wiadomosci

na temat projektow obywatelskich i1 szkoleniowych. Na stronie przekierowanie

do portali wojewodzkich OHP.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia — Zielona Linia
Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci (PARP)

Celem dziatania Agencji jest realizacja programéw rozwoju gospodarki,
wspierajacych dziatalno$¢ innowacyjng 1 badawcza matych i $rednich przedsiebiorstw
(MSP), rozwdj regionalny, wzrost eksportu, rozwoj zasoboéw ludzkich

oraz wykorzystywanie nowych technologii w dziatalno$ci gospodarcze;.

Bilans Kapitalu Ludzkiego (BKL) to unikatowy w skali Polski i Europy monitoring
zapotrzebowania na kompetencje na rynku pracy. Badania sektorowe kontynuowane
sa w projektach Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego — BBKL i BBKL II. Dzi¢ki
wynikom badan identyfikowane sg najpilniejsze potrzeby kompetencyjne
przedsigbiorcoOw i niedopasowania rynku pracy w poszczegolnych sektorach,
wskazywane sg takze trendy oddziatujace na kazdg branze¢ 1 wyzwania z jakimi musza
si¢ mierzy¢ przedsigbiorcy. Badania realizowane sg we wspoOlpracy z Sektorowymi
Radami ds. Kompetencji. Stuzg potrzebom Rad, przedsigbiorcow oraz srodowiska
edukacji.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji. Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy
oddolne — branza dla branzy. 17 wybranych rad umozliwia przedsigbiorcom
oddziatywanie na ustugi edukacyjne — na to, czego 1 jak uczg polskie szkoty, uczelnie,
instytucje szkoleniowe.

e 3. Spolecznosci lokalne:
1. Portal Samorzadowy

Strona Zwiazku Miast Polskich zawiera informacje ogolnopolskie i regionalne z 16
wojewddztw. Osobne zaktadki poswiecono m.in. zagadnieniom edukacji, pracy,
wydarzeniom lokalnym, inwestycjom, spoteczenstwu informacyjnemu.

e 4. Instytucje i organizacje mi¢dzynarodowe
1. CEDEFOP — European Centre for the Development of Vocational Training

Rola centrum jest wspieranie Komisji Europejskiej w promocji i rozwoju szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego na poziomie Unii Europejskiej (UE). CEDEFOP podnosi
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http://zielonalinia.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#obbkl
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji#about
http://www.portalsamorzadowy.pl/
http://www.cedefop.europa.eu/
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$wiadomos¢ 1 poziom wiedzy na temat roli ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego w ramach
polityki uczenia si¢ przez cate zycie.

ReferNet

ReferNet to sie¢ instytucji stworzona przez Cedefop w 2002 roku w celu zbierania informacji
1 monitorowania zmian w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)

w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich UE , Islandii 1 Norwegii.

International Association for Educational and Vocational Guidance

ELGPN — European Lifelong Guidance Policy Network

EPALE

EPALE to ogo6lnoeuropejska wielojezyczna platforma internetowa skierowana

do specjalistow w obszarze uczenia si¢ dorostych. Gtownym celem platformy jest stworzenie
przestrzeni dla kadry edukacji dorostych do dyskus;ji, dzielenia si¢ wiedza, wspotpracy

a przez to do doskonalenia swoich kompetencji w obszarze edukacji dorostych.

e 5.Inne:

1.

Ogolnopolski serwis organizacji pozarzadowych

Najwigkszy w Polsce portal NGO, zawierajacy informacje z zakresu aktywnosci
obywatelskiej, wywiady, poradniki, bazy fundacji i stowarzyszen. To réwniez platforma
komunikacji — mozna tu znalez¢ ogloszenia o wolontariacie, oferty pracy, informacje

o szkoleniach, glownie wspodtfinansowanych ze srodkow unijnych.

Platforma multimedialna (Uniwersytet kompetencji kluczowych w chmurze
edukacyjnej)

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)

Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, ktorzy chcg si¢ uczy¢€ i rozwijac przez cale
zycie, a takze pokolen, ktore dopiero przygotowuja si¢ do wejscia na rynek pracy.

W zintegrowanym systemie wigkszego znaczenia nabierajg konkretne efekty uczenia sig,
czyli to, co wiemy, jakie umiej¢tnosci 1 kompetencje posiadamy oraz jak potrafimy

je wykorzysta¢ w zyciu zawodowym i spolecznym.

Zintegrowana Platforma Edukacyjna (ZPE)

Platforma zawiera e-zasoby do ksztatcenia ogdlnego na wszystkich etapach edukacyjnych
oraz do ksztalcenia zawodowego. W zaktadce Doradztwo zawodowe zamieszczono materiaty
multimedialne wspierajace proces doradztwa zawodowego (filmy, informacje
zawodoznawcze oraz materialy VR) prezentujace wybrane zawody szkolnictwa branzowego
eTwinning

eTwinning to spotecznos$¢ szkot, uczniow 1 nauczycieli wspotpracujacych ze sobg za pomoca
mediow elektronicznych. Tworzg jg nauczyciele wszystkich przedmiotow, pracujacy

z uczniami w wieku 3-19 lat, realizujgc online migdzynarodowe projekty edukacyjne.
Barometr Zawodow

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw. Barometr zawodow to jednoroczna prognoza
sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrOwnowazone

1 nadwyzkowe.

Serwis dokariery.pl

Strona dokariery.pl prowadzona jest przez zespot Elektronicznego Centrum Aktywizacji
Mtodziezy (ECAM), ktore jest czg$cig Ochotniczych Hufcéw Pracy. Zamieszczane

sg tu informacje dotyczace: nauki zawodow 1 pierwszych krokow w pracy, poradniki,
informacje o aktualnych trendach na rynku pracy oraz oferty pracy, stazy i praktyk.
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej

SDSIZ RP jest organizacjg spoleczng o charakterze pozarzgdowym, zajmujaca si¢
profesjonalnie problematyka orientacji i poradnictwa zawodowego. Cztonkami
Stowarzyszenia sa specjaliSci zajmujacy si¢ tematyka poradnictwa zawodowego w roznych
instytucjach 1 resortach (mi¢dzy innymi: doradcy zawodowi, doradcy szkolni, doradcy pracy,
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http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/refernet
http://iaevg.com/
http://www.elgpn.eu/
https://ec.europa.eu/epale/
http://www.ngo.pl/
http://platformamultimedialna.us.edu.pl/doradztwo/
http://platformamultimedialna.us.edu.pl/doradztwo/
https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/
https://etwinning.pl/
https://barometrzawodow.pl/
https://dokariery.pl/dokarierypl
https://sdsiz.com.pl/

10.

11.
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psychologowie, pedagodzy, nauczyciele akademiccy oraz socjologowie) majacy w swoim
dorobku duza liczbe osiagnieé i opracowan. Zrédto: https://sdsiz.com.pl/o-nas/

Edukacja Ustawiczna Dorosltych Journal of Continuing Education

W czasopismie naukowym podejmowane sg aktualne problemy naukowe z zakresu polskiej
1 migdzynarodowej pedagogiki pracy, andragogiki oraz innych dyscyplin naukowych
zajmujacych sie problemami cztowieka w $rodowisku pracy. Zrédto:

https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/index.php/pl/o-czasopismie

Edukacja z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych (ZUS)

ZUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych realizuje projekty edukacyjne, w ramach

ktérych zapewnia bezptatne materialy dydaktyczne oraz wsparcie merytoryczne dla
nauczycieli. Kazdy z projektow edukacyjnych ZUS dostosowany jest do wieku uczniow

1 metod, ktore sg uzywane na danym etapie ksztalcenia: edukacja przedszkolna

i wezesnoszkolna, szkoty podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, uczelnie.

Edukacja z Narodowym Bankiem Polskim (NBP)

Ztote Szkoty NBP to ogo6lnopolski program edukacyjny skierowany do srodowisk szkolnych
(szkot podstawowych i ponadpodstawowych). Ideg programu jest przygotowanie mtodziezy
do bezpiecznego 1 swobodnego poruszania si¢ w $wiecie finansow.

e 6. Informacje o programach europejskich
I.
2.

[98)

b
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EACEA — The Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

EQAVET

Sie¢ EQAVET to ogdlnoeuropejskie ramy wspierajace zapewnianie jakos$ci w ksztalceniu

1 szkoleniu zawodowym (VET). Powstata w 2009 roku z inicjatywy Parlamentu
Europejskiego i Rady. EQAVET wspiera wdrazanie zalecenia 2020 w sprawie ksztatcenia

1 szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnos$ci, sprawiedliwosci
spotecznej 1 odpornosci. EQAVET skupia panstwa cztonkowskie, partneréw spotecznych

1 Komisje Europejska w celu wspierania wspolpracy europejskiej w zakresie rozwoju

1 poprawy jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET) za pomoca europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Europejskie
ramy odniesienia maja pomoc panstwom cztonkowskim w promowaniu, monitorowaniu,
modernizacji i doskonaleniu systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Directorate General for Education and Culture

Erasmus+

ECVET

Europejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym (ECVET — European Credit System for Vocational Education and Training) jest
inicjatywa Unii Europejskiej, ktora ma pomaga¢ obywatelom panstw europejskich

w latwiejszym zdobywaniu 1 porownywaniu kwalifikacji zawodowych ($wiadectw,
dyplomow), a przez to wspiera¢ mobilno$¢ zawodowa oraz uczenie si¢ przez cate zycie.
Zrédto: https://www.eksperciecvet.org.pl/ecvet-informacje-podstawowe/

Eures — Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej

Europa Direct

Europass
Eurodesk

10. Learning Opportunities and Qualifications in Europe
11. Euroguidance — miedzynarodowa strona Sieci Euroguidance
12. EURA
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https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/index.php/pl/
https://edukacjaustawicznadoroslych.eu/index.php/pl/o-czasopismie
https://www.zus.pl/edukacja
https://zloteszkoly.nbp.pl/
http://eacea.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&amp;langId=en
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_pl.html
http://erasmusplus.org.pl/
https://www.eksperciecvet.org.pl/
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pl
http://ec.europa.eu/europedirect/visit_us/relays/index_pl.htm
https://twoj-europass.org.pl/
http://www.eurodesk.pl/
http://ec.europa.eu/ploteus
http://www.euroguidance.eu/
http://www.euraxess.pl/
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